CHAPAZ2

ETICA E FORCA

CARTA-PROGRAMA

Conscientes dos inumeros desafios a enfrentar, nas lutas pela conquista de novos
direitos e melhores condigdes de trabalho, apresentamos aos servidores do Poder Judiciario
Federal na Paraiba, filiados ou ndo ao nosso sindicato, as linhas gerais da nossa CARTA-
PROGRAMA, objetivando submeter a toda categoria nossa proposta de trabalho.

Para melhor compreenséo, a elaboragdo do nosso projeto considerou a estrutura
diretiva e a nova ordem estatutaria do SINDJUF-PB, que passou a ser composta por 3
Coordenadores Gerais, 8 Coordenadores Executivos e respectivos suplentes, 5 Conselheiros
Fiscais, além dos Delegados Sindicais.

Portanto, as propostas a seguir serdo expostas conforme cada area especifica.
PROGRAMAS E METAS DA COORDENACAO GERAL

e Modernizagdo geral da estrutura de atendimento ao sindicalizado, a partir da imediata
realizacdo de um senso geral da categoria combinado com um recadastramento de todos
os sindicalizados.

e Propor manter uma Assessoria Parlamentar permanente em Brasilia.

e Propor e submeter a apreciacdo da categoria, projeto de resolucdo referente ao Regimento
Interno do Sindicato, conforme previsto no novo estatuto.

e Mobilizar e conscientizar os servidores do Judiciario Federal, acerca da necessidade e
importancia histérica da organizagdo sindical, no sentido de promover a solidariedade e
unidade de acdo dos trés segmentos que compde a categoria (Justica Eleitoral, Justica
Federal e Justica do Trabalho), propiciando maior integracdo produtora de conquistas e
estancando individualismos exorbitantes e eventuais sectarismos.

e Incentivar e promover maior participacdo e organizacdo da categoria, por local de
trabalho, pugnando pelo voluntariado de colegas que se prestem a observar, relatar e
sugerir solucGes para alguns problemas cronicos ou eventuais, localizados e especificos,
tais como ocorrem nos Cartorios Eleitorais e nos Juizados Especiais Federais.

e Propor a criagdo, conforme disposicdo estatutaria, dos Nucleos dos Agentes de
Seguranca, dos Oficiais de Justica Avaliadores, dos Inativos e Pensionistas, de
Previdéncia, Saude e Seguranca do Trabalhador, todos compostos por sindicalizados



interessados nas lutas especificas, independentemente das agdes de outras entidades
associativas.

Cobrar posicionamento formal e oficial das autoridades superiores do Poder Judiciario
Federal e seus Conselhos, acerca dos passivos salariais, cuja mora perdura mais de 15
anos, sem qualquer motivacao razodvel, submetendo a assembléia geral.

Fomentar todos 0s meios necessarios a mobilizacdo na luta pela aprovacdo de um novo e
moderno Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo que contemple as reais aspiracoes
do conjunto da categoria, servidores ativos e aposentados, com ampla discussdo com
todos os interessados e advento de norma estabilizadora das relagdes juridicas entre
Estado e servidores, considerando a reforma do Poder Judiciario Federal.

Prevenir, combater e lutar contra qualquer ameaca de reforma sindical, previdenciaria e
trabalhista, que impliquem imposicdo de burocracia pelo Estado ou que satisfacdo t&o
somente o0s objetivos do capitalismo selvagem e daqueles que pretendem o
enfraquecimento das organizagOes dos trabalhadores, rebaixando e destruindo os direitos
sociais e trabalhistas, bem como o valor e soberania das decisfes das assembléias
sindicais dos trabalhadores, sobretudo quanto ao exercicio do direito constitucional a
greve, como instrumento legitimo contra a violéncia do Estado, assim como em defesa
das conquistas e ampliacdo dos direitos sociais.

Estabelecer metas de trabalho e supervisionar a eficiéncia e dedicagdo dos coordenadores
executivos e funcionarios do SINDJUF-PB, assegurando maior controle bem como uma
maior participagdo dos sindicalizados na fiscalizacdo dos resultados e das agfes do
sindicato.

Colaborar com os movimentos sociais e organizacdes cujo objetivo seja a defesa da
cidadania, dos servidores do Poder Judiciario, com a elevacdo da auto-estima e melhoria
das condigdes de vida do conjunto dos trabalhadores, ativos e aposentados.

Promover maior participacdo dos sindicalizados, através da realizagdo de encontros,
seminarios, consultas e outras atividades voltadas a discussao de todas as questes de
interesses geral da categoria, sobretudo quanto aos efeitos nocivos sobre os trabalhadores,
face aspectos negativos da reforma da previdéncia e das metas e relagcdo de trabalho
decorrentes da pretensa modernizagdo das atividades do Poder Judiciario.

PRINCIPAIS PROGRAMAS E METAS DAS COORDENACOES EXECUTIVAS

e Da coordenacéo de Financgas e Patrimoénio

1. Zelar pelas financas, materiais e patrimdnio da entidade, primando pela
utilizagdo dos recursos com total transparéncia, obedecidos os regramentos,
instancias e competéncias fixadas no estatuto do sindicato, assim como as
deliberacdes extraordinarias e soberanas da categoria.

2. Atender e responder imediatamente quaisquer questionamentos ou duvidas
dos sindicalizados, diretamente e mediante provocacdo formal, acerca dos
demonstrativos contabeis e aplicagdo de recursos, independentemente da
intervengdo do Conselho Fiscal.




3. Suscitar, perante o Conselho Fiscal, eventuais divergéncias acerca da

legalidade ou exorbitancia nas despesas realizadas pelas demais coordenagdes,
sem prejuizo da provocagdo direta a assembléia geral.

Primar pela regular publicacdo do resumo dos balancetes contabeis mensais,
através do site do sindicato, (WWW.SINDJUFPB.ORG.BR), sem prejuizo de
eventual consulta da documentagdo arquivada, pelos sindicalizados, mediante
requerimento e vistas na secretaria do sindicato.

¢ Da Coordenacdo de Comunicacdo e Imprensa

1. Rever e aprimorar os canais de comunicagdo a ser utilizados, com vistas a

ampla divulgacdo de todas as atividades do sindicato e das noticias de
interesse da categoria.

Realizar o registro documental das acOes e promover a publicacdo de
Informativos e Boletins Extraordinérios, conforme a necessidade das lutas
desenvolvidas pela categoria.

Manter cordial e amplo relacionamento com outras entidades de trabalhadores
e com os agentes da imprensa em geral, objetivando fomentar acdes de
comunicagdo, sempre na defesa de direitos e interesses coletivos da categoria
e dos servidores publicos em geral, atuando, assim, em contraponto a contra-
informagdo “plantada” nos meios de comunicacdo de massa, em detrimento
das lutas dos trabalhadores.

Buscar aplicativos e meios informatizados de divulgagdo das noticias de
interesse da categoria, com a utilizacdo de e-mail corporativo ou privado, a
todos os sindicalizados que manifestarem interesse e indicarem o canal.

e Da Coordenacdo de Cultura, Promocao Social e Esportes

1.

2.

Incentivar a producdo cultural, artistica e literaria, proveniente do talento dos
sindicalizados, sobretudo no &mbito das ciéncias juridicas e assuntos tematicos
de interesse geral da categoria, possibilitando, inclusive, a publicacdo de
artigos e outras formas de expressdo, com a promocdo de concursos e
instituicdo de prémios.

Apoiar a préatica esportiva como meio de aquisi¢do de qualidade de vida e bem
estar, bem como prevencdo contra enfermidades, aliado a realizagdo de
eventos que conduzam a integracdo da categoria, promovendo, ainda, o
combate ao sedentarismo, ao tabagismo e outros elementos nocivos e
divulgando formas de enfrentamento.

Suscitar e provocar o apoio do sindicato, no campo da promogdo social,
sempre que algum sindicalizado seja atingido por situagGes de perigo e dano
social iminente, decorrentes de sinistros ou outros imprevistos, sujeitos a
prévia avaliagdo do caso concreto pela direcéo da entidade.

¢ Da Coordenacdo de Formacéao Sindical

1. Aproveitar todos os eventos promovidos pelo sindicato para esclarecer e formar
uma consciéncia nas bases, acerca da importancia da organizacdo dos
trabalhadores e da fungéo dos sindicatos e do movimento sindical.



2. Incentivar a participagdo dos sindicalizados nas reunifes da diretoria do
SINDIJUF-PB, mediante convite formal, para fins de provocar o interesse e 0
conhecimento acerca do papel do movimento sindical.

3. Promover campanhas constantes de filiagdo ao sindicato, como forma de defesa
da democracia e independéncia nas organizagdes sindicais.

4. Lutar contra todas as formas de aparelhamento e desvirtuamento da func¢éo das
entidades sindicais e seus objetivos, mediante a¢bes preventivas e repressivas
contra as sabotagens do nefasto peleguismo e das ingeréncias politicas.

Da Coordenacéo de Direitos Humanos e Cidadania

1.

Lutar contra a repressdo, a tentativa de criminalizagdo e violéncia do
Estado sobre os trabalhadores e as atividades dos seus sindicatos.
Denunciar e reprimir todas as formas de discriminacdo, assédio moral,
dominacdo, opressao e exploracdo do homem pelo homem, estabelecendo
meios de comunicacdo capazes de favorecer a participagdo dos
sindicalizados e a delagdo de fatos que quase sempre lembras as famosas
expressdes: “Vocé sabe com quem esta falando™ ou ““Eu mando, eu posso,
eu faco”.

Fiscalizar, denunciar e combater todas as formas de corrupgdo na politica e
na administragdo publica, sobretudo no ambito do Poder Judiciério,
utilizando-se de mecanismos e instituigdes como o Conselho Nacional de
Justica e Ministério Publico, além de organizagdes da sociedade civil
organizada.

Promover e participar das aces e de eventos que tratem da defesa dos
direitos e da dignidade da pessoa humana, através da realizacdo de
palestras e seminarios, incentivando a participacdo dos sindicalizados.
Engajar o sindicato nas campanhas pela efetivacdo dos direitos
trabalhistas, contra o desemprego e pela adocdo da jornada diaria de 6
horas, em defesa dos direitos fundamentais e sociais do trabalhador e sua
familia, previstos na Constituicdo Federal.

Acolher e encaminhar todas as manifestacdes dos sindicalizados,
relacionados com a tematica dos Direitos Humanos.

Da Coordenacéo Juridica

.1. — Manter e aprimorar a assessoria juridica aos sindicalizados quanto aos assuntos
funcionais, assim como manter parcerias que possa minimizar 0s custos com honorarios
advocaticios para assuntos particulares e outros, de interesse individual dos servidores
sindicalizados.

.2. — Aquisicdo e implantacdo de ferramentas capaz de possibilitar a utilizacdo da internet
para divulgacdo constante das acOes propostas e informagdes individualizadas aos
sindicalizados, bem como o intercAmbio de informacdes acerca das matérias juridicas e
legislativas de interesse da categoria.

.3. - Propor promover a¢des politicas, além dos encaminhamentos de natureza juridica, capaz
de estabilizar as questdes pendentes quanto aos passivos, com destaque para a mora
salarial das diferencas da URV (11,98%) e correcdes, cujos valores ja estdo em fase de
liquidacdo para fins de imediata execucdo, via do precatorio.



4. — Lutar contra as decisdes do TCU, tendentes a prejudicar, sem razdo, diversos servidores
do TRT, por forca das decisdes e de interpretacdo dada a atos dos Tribunais, baixados
pelos seus gestores ha mais de 15 anos.

5. Acolher a colaboragdo dos servidores sindicalizados, avaliando e implementando
qualquer sugestdo de procedimento viavel, que possibilitem o aprimoramento das a¢les
da coordenagéo.

e Da Coordenacéo do Alto Sertéo
1. Manter constante observagédo das questdes relacionadas com as necessidades dos
sindicalizados da Regido, mediante contato imediato com os Delegados Sindicais

da Base ou em reunibes presenciais periddicas, previamente agendadas, para a

discussdo e encaminhamento das solugfes acerca dos problemas e necessidades

especificos dos servidores em exercicio naquela area geografica.

1. Estabelecer meios de comunicacdo e resposta aos encaminhamentos
necessarios as solugdes emergenciais, capazes de socorrer e apoiar 0
sindicalizado em caso de sinistros ou enfermidades graves, acometidos na
regiao.

2. Propor e submeter a Coordenacdo Geral sugestdes de qualquer natureza,
advindas dos sindicalizados da regido, , implementando as deliberagdes.

e Da Coordenacéo do Litoral e Curimatau

3. Manter constante observacdo das questdes relacionadas com as necessidades
dos sindicalizados da Regido, mediante contato imediato com os Delegados
Sindicais da Base ou em reunifes presenciais periodicas, previamente
agendadas, para a discussdo e encaminhamento das solugbes acerca dos
problemas e necessidades especificos dos servidores em exercicio naquela
area geografica.

4. Estabelecer meios de comunicagdo e resposta aos encaminhamentos
necessarios as solugdes emergenciais, capazes de socorrer e apoiar 0
sindicalizado em caso de sinistros ou enfermidades graves, acometidos na
regiao.

5. Propor e submeter a Coordenacdo Geral sugestfes de qualquer natureza,
advindas dos sindicalizados da regido, implementando as deliberacdes.




