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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA - SINDJUF/PB

Aos vinte um dias do més de dezembro do ano de 2002, na Maison
Blu”Nelle, localiza a Rua Adelaide Suassuna Barreto, n°® 65, no Brisamar, Jodo Pessoa-PB, foi
realizada mais uma Assembléia Extraordinaria, da Entidade, cuja a pauta foi divulgada em
Edital n°® 06/2002, publicado no dia 13 de dezembro de 2002, no Jornal A Unido, em que foi
aprovada a seguinte reforma Estatutaria: (Art. 81 - A contribuicdo social, paga mensalmente,
devera corresponder a 0,8% (zero virgula oito por cento) do vencimento base da categoria,
sem prejuizo de contribuicdo prevista em lei).

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA CONSTITUICAO, DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO
SINDICATO.

Secédo | - Da Constituicdo

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado da
Paraiba - SINDJUF-PB, fundado em 30 de agosto de 1990, com sede e foro em Jo&o
Pessoa e base territorial no Estado da Paraiba, com duracdo por prazo indeterminado,
constituido pelos trabalhadores que integram as Justicas Federal, Eleitoral e do Trabalho no
Estado da Paraiba, ativos e inativos, pertencentes aos quadros de pessoal permanente dos
respectivos 6rgaos, regendo-se pelo presente estatuto e legislacéo especifica.

Secéo | | - Das Prerrogativas

Art. 2° - S&0 prerrogativas do Sindicato:

| - Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria e representa-la
perante as autoridades administrativas e judiciarias, inclusive na condicdo de substituto
processual;

Il - Instalar Delegacias Sindicais no ambito da base territorial, de acordo com os critérios
estabelecidos neste estatuto;

Il - Eleger ou indicar sindicalizado para fins de representacdo perante quaisquer eventos,
foruns de deciséo e poderes constituidos , inclusive junto a Justica do Trabalho;

IV - Impor o valor da mensalidade sindical, bem como demais contribui¢cdes prevista em lei.

Secédo | | | - Deveres do Sindicato

Art. 3° - S80 deveres do Sindicato:

| - Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas e pelo respeito aos direitos
fundamentais do homem;

Il - Lutar pela conscientizacdo da categoria e pelo fortalecimento da classe trabalhadora;

Il - Manter atualizado o registro de seus sindicalizados e, facultativamente, o da categoria,
IV - Promover medidas atinentes a orientacdo, informacdo, assisténcia e protecdo dos
sindicalizados;

V - Punir abusos cometidos por sindicalizados ou diretores na forma deste estatuto;
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VI - Filiar-se a organizacgdes sindicais ou 6rgdos técnicos que exercam atribuicdes de
interesse dos trabalhadores, mediante aprovacdo em Assembléia Geral ou Congresso da
Categoria;

VIl - Promover em sua base de representagcdo convencdes, seminarios, encontros ou
congressos de ambito regional, interestadual ou nacional;

VIII - Manter servigos de assisténcia judiciaria gratuita aos sindicalizados, em se tratando de
questdes de natureza funcional, excerto deliberagdo havida em assembléia geral,

IX - Promover a fundacédo de cooperativas de consumo e de crédito.

CAPITULO I |

DOS SINDICALIZADOS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS
PENALIDADES.

SECAO | - Dos Sindicalizados

Art. 4° - O SINDJUF-PB é formado pelos trabalhadores, ativos e inativos do Poder Judiciario Federal
no Estado da Paraiba, divididos nas seguintes categorias:

| - Fundadores - os que assinaram a ata de fundacao do Sindicato ou que se filiaram até 30 (trinta)
dias da fundacao;

Il - Efetivos - Os demais trabalhadores sindicalizados na forma deste Estatuto.

Secdo | | - Dos Direitos e Deveres

Art. 5° - S80 direitos dos sindicalizados:

| - Votar e ser votado nas eleigcbes das representacdes do Sindicato para as atividades previstas
neste Estatuto;

Il - Participar de todas as reunifes e atividades convocadas pela entidade;

lll - Requerer ao Colegiado Diretor a convocacdo de Assembléias e Congressos Extraordinarios,
mediante apresenta¢do de abaixo-assinado, com 5% (cinco porcento) do quadro sindical;

IV - Recorrer a todas as insténcias da entidade, por escrito, solicitando qualquer medida que entenda
apropriada, tanto em relagdo a postura dos diretores do Sindicato, quanto as préprias atividades
desenvolvidas pela entidade;

V - Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

VI - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades prevista neste Estatuto;

Art. 6° - S80 deveres dos sindicalizados:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Estar sempre quites com as suas obrigagfes financeiras com a entidade;

Il - Comparecer as reunides, encontros, assembléias e instancias do Sindicato;

IV - Participar de processo eleitoral quando convocado a compor as mesas receptoras e apuradoras
de votos, salvo justificativa com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas do pleito.

Secédo | | | - Das Penalidades

Art. 7° - Constituem penalidades que serdo aplicadas aos sindicalizados:
| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
Il - Excluséo.
1° - A aplicacdo das penalidades é da competéncia do Conselho Deliberativo;
2° - A aplicacdo da penalidade devera ser precedida de audiéncia do sindicalizado, mediante
prévia notificagdo, para que possa, no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, apresentar sua defesa;
3° - No processo para apuracgao e aplicacdo de penalidade, o dirigente que estiver na condicdo
de réu néo tera direito a voto;
4° - Da aplicacdo da penalidade o sindicalizado sera notificado por escrito, podendo, no prazo
de 10 (dez) dias, interpor recurso a Assembléia Geral, ficando o Conselho Deliberativo obrigado a
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encaminha-lo ao Colegiado Diretor para que este inclua a sua apreciacdo na pauta da primeira que
for realizada.

Art. 8° - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o sindicalizado, por infragdes néo sujeitas a
suspensao ou excluséo.

Art. 9° - E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais, por prazo ndo superior a 90 (noventa)
dias, o sindicalizado que:

| - Infringir dever previsto neste Estatuto;

Il - Comportar-se de forma imprépria, em eventos nos quais 0 sindicato seja organizador ou
participante, desde que assim considerado por Comissao de ética, designada para este fim;

Il - Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido credenciamento dos
orgéos diretivos;

IV - Ceder sua carteira de identidade sindical a outrem para que aufira beneficios pelo Sindicato;

V - Deixar de pagar a mensalidade sindical por trés meses consecutivos sem motivos justificados;

Art. 10 - E passivel de exclus&o do quadro social o sindicalizado que:

| - For reincidente em falta punida com suspenséo;

Il - Praticar atos atentatérios ou de sabotagem a atividade sindical ou ao patriménio da entidade;
lIl - Tiver declarada pelo érgdo competente a perda do mandato sindical.

Art. 11 - O sindicalizado que for excluido, podera ser readmitido a critério do Conselho Deliberativo,
transcorrido o prazo minimo de 3 (trés) anos, recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo
prazo de caréncia para usufruir dos beneficios proporcionados pela entidade, inclusive para inscricao
eleitoral.

Art. 12 - De todas as decisdes de aplicacdes de penalidade tipificadas neste Estatuto cabem recurso a
Assembléia Geral seguinte a sua aplicacdo, em todos os casos, sem efeito suspensivo.

CAPITULO I I |
ORGAOS DE DIRECAO

Art. 13 - Sdo 6rgaos do Sindicato:
| - Congresso Estadual;

Il - Assembléia Geral;

lIl - Conselho Deliberativo;

IV - Colegiado Diretor;

V - Conselho Fiscal;

VI - Delegacias Sindicais.

SECAO | - Do Congresso da Categoria

Art. 14 - O Congresso € o forum maximo de deliberacdo do Sindicato.
Dele participam os Delegados escolhidos pelos trabalhadores da categoria, nos locais de trabalho, de
acordo com o regimento do Congresso e na propor¢do do numero de trabalhadores na base.

Art. 15 - O Regimento do Congresso, que ndo poderd se contrapor ao presente estatuto, sera
discutido e votado quando da sua abertura.

Art. 16 - O Congresso da categoria reldne-se, ordinariamente, a cada dois anos no primeiro trimestre
dos anos pares, ou extraordinariamente quando convocado pela maioria absoluta do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - Caso o colegiado diretor ndo convoque 0 congresso no periodo previsto, esse
podera ser convocado por 5% (por cento) dos sindicalizados.

Art. 17 - O Congresso tera como finalidade analisar a situacao geral da categoria, a situagao politica,
econdmica e social do pais e tracar plano de reivindicagfes e lutas do SINDJUF-PB.



SECAO | | - Das Assembléias Gerais

Art. 18 - A assembléia geral é soberana em suas resoluces desde que nado contrarie 0 presente
estatuto e as deliberacdes do congresso da categoria, podendo ser ordinaria, extraordinaria e
eleitoral.

1° - Na assembléia serdo exclusivamente tratados os assuntos constantes do respectivo edital
de convocacao.

2° - Salvo o previsto no Art. 48, a publicacdo dos editais de convocacédo, devera anteceder no
minimo 8 (oito) dias da assembléia geral.

Art. 19 - Compete 4 Assembléia Geral:

| - Autorizar a alienacdo de bens mdveis e iméveis da entidade;

Il - Apreciar e votar em grau de recurso os atos e decisdes tomados pelo conselho deliberativo,
colegiado diretor, e conselho fiscal;

Il - Eleger os delegados da entidade para os congressos inter-sindicais e profissionais que a
categoria decida participar, salvo se os critérios para eleicdo de delegados forem estabelecidos pela
entidade convocante;

IV - Eleger os membros do conselho deliberativo, colegiado diretor, conselho fiscal e delegacias
sindicais;

V - Deliberar, anualmente, sobre a prestagdo de contas do colegiado diretor mediante parecer do
conselho fiscal;

VI - Alterar, no todo ou em parte, o estatuto, mediante proposta subscrita por 1/3 e aprovada por 2/3
dos presentes em assembléia com quorum minimo de 15% (quinze por cento) dos sindicalizados.

Art. 20 - As deliberacbes das assembléias gerais serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
excetuando-se o previsto no artigo 19, VI, do presente estatuto.

Art. 21 - A assembléia geral retine-se ordinariamente:

| - De trés anos para a eleicdo do Colegiado Diretor, Conselho Fiscal, Delegados Sindicais;

Il - Anualmente para deliberar sobre a prestacéo de contas do Colegiado Diretor.

Art. 22 - A Assembléia Geral reline-se extraordinariamente:

I - Por convocacédo do Colegiado Diretor;

Il - Mediante requerimento do Conselho Fiscal,

Il - A requerimento de 5% (cinco por cento) dos sindicalizados quites com a tesouraria.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses previstas nas alineas “b” e “c” deste artigo, o Colegiado Diretor terd
0 prazo de cinco dias, contados do recebimento da solicitacédo para providenciar a convocacao.

Art. 23 - A abertura da Assembléia seré feita:

| - Em primeira convocacdo com metade dos Sindicalizados;

Il - Em segunda convocacédo, apds intervalo de trinta minutos, com 5% (cinco por cento) dos
sindicalizados.

Art. 24 - A votacdo para eleicdo dos membros do Colegiado Diretor e Conselho Fiscal, sera direta e
secreta.

Art. 25 - E vedado o voto por procuragao.

SECAO | | | - Do Conselho Deliberativo

Art. 26 - O Sindicato sera dirigido por um Conselho Deliberativo composto pelos membros do
Colegiado Diretor e pelos representantes das delegacias sindicais.

Art. 27 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Cumprir o presente Estatuto e aplicar as penalidades nele contidas;
Il - Determinar as despesas extraordinarias;

lll - Criar delegacias Sindicais;

IV - Elaborar o Plano Anual de trabalho para o Sindicato.

Art. 28 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de quatro em quatro meses e
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extraordinariamente quando convocado pelo Colegiado Diretor ou maioria absoluta dos Delegados
Sindicais, ou ainda 1/3 (um terco) de seus membros.
Art. 29 - O Conselho Deliberativo sera instalado com maioria absoluta de seus membros.

81° - O Conselho Deliberativo em cada reunido elegera um coordenador e um secretario para
conduzir suas reunides, sendo suas decisdes lavradas em ata.

§2° - Em caso de vacéncia de cargos do Conselho Deliberativo, sua substituicdo seréa feita em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

SECAO | V - Colegiado Diretor

Art. 30 - O Colegiado Diretor sera composto por 09 (nove) membros titulares e 07 (sete) suplentes.
Paragrafo Unico - O mandato eletivo do Colegiado Diretor sera de 03 (Trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo de seus membros uma Unica vez para 0 mesmo cargo e terd inicio em 1° de janeiro do ano
seguinte ao da sua eleicéo.

Art. 31 - S&0 os seguintes cargos que compdem o Colegiado Diretor:
| - Diretor de Administracéo;

Il - Diretor de Finangas e Patriménio;

lIl - Diretor de Organizacao e Informatica;

Iv - Diretor de Imprensa e Comunicacao;

V - Diretor Juridico;

VI - Diretor Sécio-Cultural e Esportivo;

VIl - Diretor de Formacéo Sindical e Assuntos Intersindical;

VIII - Diretor de Cidadania e Direitos Humanos;

IX - Diretor de Convénios.

Art. 32 - Compete ao Colegiado Diretor:

I - Cumprir as deliberagbes do Congresso da categoria, da Assembléia geral, do Conselho
Deliberativo e suas proprias deliberacdes;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - Administrar os bens matérias do Sindicato;

IV - Apresentar balancete mensal, e anualmente a prestacéo de contas em Assembléia Geral;

V - Determinar a contratacdo e demissao de funcionarios e profissionais liberais;

VI - Definir politica de repasses de verbas para as Delegacias Sindicais.

Art. 33 - O Colegiado Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada 15 (quinze) dias, convocado pelo
Diretor Administrativo e extraordinariamente a qualquer tempo, convocado por 1/3 ( um tergo) de seus
membros.

Paragrafo Unico - As reunides do Colegiado Diretor seréo coordenadas por um dos diretores eleitos no
inicio de cada reuniéo.

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Representar o sindicato extrajudicialmente, ou judicialmente na auséncia ou impedimento do
Diretor Juridico, podendo delegar poderes e subscrever procura¢des judiciais;

Il - Ordenar as despesas e assinar juntamente com o Diretor Financeiro, cheques e outros titulos;

1l - Administrar, de acordo com a politica definida pelo Colegiado Diretor, a receita corrente do
SINDJUF-PB,;

IV - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos;

\Y, - Alienar apos decisdo da Assembléia, bens moéveis e imoveis do sindicato, tendo em vista a
obtencdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais;
VI - Administrar o quadro de pessoal, demitir e admitir funcionérios da entidade, apés decisdo do

Colegiado Diretor.

Art. 35 - Compete ao Diretor de Financas e Patrimdnio:

I - Movimentar o numerario do SINDJUF-PB, em conjunto com o Diretor de Administracao,
praticando todos os atos necessarios a esse fim, inclusive assinar cheques, titulos ou outros
documentos que impliguem responsabilidade financeira do Sindicato;

Il - Apresentar mensalmente ao Colegiado Diretor extrato da receita e despesa do Sindicato que
sera apreciado pelo Conselho Fiscal;



Il - Manter a contabilidade em dia observando as exigéncias legais;

IV - Movimentar o numerdrio da conta-corrente do Departamento de Convénios em conjunto com o
Diretor de Convénios;

V - Zelar pelo patriménio do Sindicato, bem como a sua ampliacao;

VI - Elaborar relatérios semestrais patrimoniais da entidade.

Art. 36 - Compete ao Diretor de Organizacao e Informatica:

| - Substituir o Diretor Administrativo em sua auséncia ou impedimento e sucedé-lo em caso de
vacancia;

I - Organizar o quadro de soécios do Sindicato e elaborar conjuntamente com o Colegiado as
campanhas de filiagdo;

Il - Ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato e encarregar-se do expediente;

IV - Secretariar as reunides do Colegiado Diretor e Assembléias;

V - Implementar o Departamento de Informatica da entidade.

Art. 37 - Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagao:

I - Implementar o Departamento de Imprensa e Comunicacdo do Sindicato;

Il - Manter o Jornal e os Boletins do Sindicato, divulgando regularmente as noticias de interesses da
categoria e de interesse geral;

[l - Divulgar amplamente as atividades do Sindicato;

IV - Manter contato com os 6rgdos de comunicagdo de massa.

Art. 38 - Compete ao Diretor Juridico:

| - implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento juridico da entidade;

Il - Acompanhar os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade do Departamento
Juridico;

Il - Representar judicialmente o Sindicato, em conjunto com seus advogados, e se fazer presente em
eventos de natureza juridica a que a entidade tenha sido convidada a participar.

Art. 39 - Compete ao Diretor de Formacdo Sindical e Assuntos Inter-sindicais:

| - Promover a politica de Formacao Sindical;

Il - Propor a realizagéo e coordenar a organizacdo de seminarios, cursos, Palestras e encontros de
interesses dos trabalhadores da base;

1l - Formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais organizando cursos de
sindicalismo e de capacitacdo politica;

IV - Incrementar as relagbes com outras entidades sindicais;

V - Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo com que a
entidade participe e esteja representada em todas as atividades a que tenha sido convidada;

VI - Promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros.

Art. 40 - Compete ao Diretor SAcio-Cultural e Esportivo:

| - Implementar o Departamento Socio-Cultural e Esportivo;

Il - Promover e organizar em conjunto com o Colegiado Diretor, atividades sdcio-culturais e
esportivas, visando a integracdo da categoria.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Cidadania e Direitos Humanos:

| - Organizar o Departamento de Cidadania e Direitos Humanos;

Il - Estabelecer, manter e ampliar as relagbes do sindicato com entidades nacionais e estrangeiras
vinculadas a questdo da cidadania e dos direitos humanos;

Il - Organizar e participar de eventos relativos a sua area de atuacéo;

IV - Providenciar aquisicdo de publica¢des, bem como organizar arquivo jornalistico relativos a sua
area.

Art. 42 - Compete ao Diretor de Convénios:

| - Implementar o Departamento de Convénios;

Il - Celebrar convénios, acordos e atos visando a prestacao de servigos aos sindicalizados, ouvindo o
Colegiado Diretor;

Il - Movimentar a conta-corrente do Departamento de Convénios em conjunto com o Diretor de
Financas;

IV - Elaborar relatério trimestral das atividades e situa¢do do departamento de Convénios ;
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V - Juntamente com o Diretor de Financas, providenciar os balancetes mensais e o balanco anual
da conta-corrente e convénios.
SECAO V - Conselho Fiscal

Art. 43 - O Conselho Fiscal sera integrado por trés membros titulares e dois suplentes, eleitos pelo
voto direto e secreto, através de chapas inscritas previamente, por ocasido da realizacdo das
elei¢cBes gerais para escolha do Colegiado Diretor.

81° - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo de
mandato do Colegiado Diretor, permitida a reeleicdo dos seus membros uma Unica vez;

82° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre seus membros titulares, quando de
sua primeira reunido.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se mensalmente para apreciacdo e oferecimento de parecer sobre os balancetes mensais
e demais aspectos contabeis do Sindicato;

Il - Apreciar as presta¢gfes de contas, mensal e anual mediante parecer prévio que devera ser
elaborado em 10 (dez) dias a contar do seu recebimento;

Il - Realizar, por iniciativa propria ou de 1/3 (um terco) do Colegiado Diretor, inspecdes e auditoria
de natureza contdbil, financeira ou patrimonial;

IV - Fiscalizar a aplicacéo das verbas do Sindicato utilizadas pelo Colegiado Diretor;

V - Avaliar e aprovar o orcamento anual elaborado pelo Colegiado Diretor, que sera posteriormente
submetido a Assembléia Geral;

VI - Requerer a convocacao de assembléia ao Colegiado Diretor, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados com a sua area de atuacéo;

Vi - Proceder a tomada de contas, prevista neste estatuto, do Colegiado Diretor quando né&o
apresentada dentro de 60 (sessenta) dias;

VIII - Fiscalizar as contas do Departamento de Convénios.

Art. 45 - Na hipétese de renuncia coletiva dos membros do Conselho Fiscal, e na falta de suplentes
legais para assumir o mandato, sera considerado destituido o Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdtese prevista no caput deste artigo, o Colegiado Diretor
convocara assembléia extraordinaria que elegera os novos membros para concluirem os mandatos
dos renunciantes;

SECAO V | - Das Delegacias Sindicais

Art. 46 - O Sindicato, visando a descentralizacdo e a democratizacao de suas atividades, instituira
Delegacias Sindicais nos municipios que integram sua base territorial tendo em vista a concentracao
de sindicalizados;

§1° - Ficam criadas as Delegacias Sindicais de Campina Grande, Guarabira, Patos, Sousa,
Areia, Cajazeiras, Catolé do Rocha, Itabaiana, Itaporanga, Mamanguape, Monteiro, Picui e Taperoa.

§2° - O numero de Delegados que compf8em as Delegacias Sindicais e seus respectivos
suplentes sera fixado na seguinte proporcéo:
a) A partir de 03 até 40 sindicalizados = um delegado;
b) De 41 a 100 sindicalizados = 02 delegados;
c¢) De 101 a 200 sindicalizados = 03 delegados;
d) De 201 a 300 sindicalizados = 04 delegados;
e) De 301 a 400 sindicalizados = 05 delegados;
f) Acima de 400 sindicalizados = 06 delegados;

83° - Os Delegados Sindicais serdo eleitos pelo voto direto e secreto, através das chapas
inscritas, por ocasido da realizacdo das eleicBes gerais para escolha do Colegiado Diretor, ou
posteriormente, na hipétese do ndo atendimento dos requisitos para instalagdo da respectiva
delegacia;

84° - Os Delegados Sindicais serdo eleitos pela base eleitoral da respectiva delegacia;

85° - Havendo renuncia, impedimento ou destituicdo do delegado, bem como, ocorra o seu
afastamento definitivo da base que o elegeu, assumira o suplente;

86° - O mandato dos Delegados Sindicais sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o tempo de
mandato do Colegiado Diretor;

87° Na hipotese de vacéncia do cargo de Delegado sindical, cabe ao Colegiado Diretor
convocar eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias.



Art. 47 - Compete ao Delegado Sindical:

I - Representar o sindicato e defender os interesses da entidade e da categoria perante os poderes
publicos, no Ambito de seu municipio, em conjunto com o Colegiado Diretor;

Il - Participar do Conselho Deliberativo;

Il - Assumir a organizacao da categoria no ambito de seu municipio;

IV - Responsabilizar-se pela implantagdo do plano de trabalho em ambito de atuagdo, apos
aprovacao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO | V

DO PROCESSO ELETIVO

SECAO | - Eleicdo e Convocacio

Art. 48 - As eleicdes para o Colegiado Diretor, Conselho Fiscal e Delegados Sindicais serédo
realizadas em um Unico dia dentro do periodo maximo de 60 (sessenta) e no minimo de 30 (trinta)
dias que anteceder o término dos mandatos vigentes.

Art. 49 - Em matéria eleitoral, na ocorréncia de casos nao previstos neste estatuto, cabera ao
Colegiado Diretor, em carater excepcional e somente para aquela eleicdo, editar normas aplicaveis ao
processo.

Art. 50 - As elei¢cbes serdo convocadas pelo Colegiado Diretor, por edital, com antecedéncia maxima
de 120 e minima de 90 dias, em relagéo ao dia das eleicbes.

81° - Do edital de convocacéo constara:
a) Data, horario e locais de votacao;
b) Prazo para o registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
¢) Prazo para impugnacao de candidatura;

§2° - O aviso resumido do edital de convocacgéo devera ser publicado em jornal de circulagéo
na base territorial do Sindicato, no Diario Oficial, no Boletim do SINDJUF-PB e afixado na sede e
Delegacia Sindicais, dele constando:
a) O nome da entidade;
b) O prazo para registro de chapas, que sera efetuado dentro do horario normal de funcionamento da
secretaria,;
c) Data, horéario e local da votacéo;
d) Referéncia aos locais onde se encontra fixado o edital e ao jornal de sua publicagéo.

Art. 51 - O prazo para registro de chapas é de 20 (vinte) dias, a contar da publicagdo do aviso
resumido do edital de convocacéo.

Paragrafo Unico - O requerimento de inscricdo e chapa deverdo ser instruidos com documentacéo da
qualificacdo dos candidatos e tempo de sindicalizag&o.

Art. 52 - O registro de Chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do Sindicato que fornecera recibo
da documentacédo apresentada.

1° - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentada, a secretaria notificara ao
interessado para promover a regularizacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
impedimento do registro de chapa;

2° - Serd cancelado o registro de chapa na ocorréncia de renuncia de candidato que tornar
insuficiente para preencher 2/3 ( dois tergos) dos cargos de titulares e suplentes.

Art. 53 - Encerrado o prazo para o registro, o Diretor Administrativo providenciara:

| - A imediata lavratura da sua ata, que sera assinada pelo Diretor Administrativo, pelos Diretores
presentes e pelo menos um candidato de cada chapa, se estando presente, mencionando-se as
chapas registradas de acordo com a sua humeragao crescente pela ordem de entrada;

Il - Em 05 (cinco) dias far-se-a a composi¢ao datilografica da cédula Unica, na qual deverao figurar
em ordem numeérica, todas as chapas registradas;

Il - Dentro de 08 (oito) dias, a publica¢éo da cédula Unica no boletim informativo contendo as chapas



registradas e abrindo o prazo de 03 (Trés) dias para impugnacéo de candidatos;

81° - A impugnagdo sO pode ser formulada por candidato, mediante representacdo escrita
dirigida ao Diretor Administrativo e entregue a secretaria com contra recibo;

§2° - Cientificado da impugnagdo em 48 (quarenta e oito) horas, mediante notificagdo, o
candidato tera 03 (trés) dias para oferecer defesa, que devera ser entregue na secretaria do Sindicato,
com contra recibo;

83° - Instruido o processo de impugnacéo, em 24 (vinte e quatro) horas, com ou sem defesa, o
Diretor Administrativo fard seu encaminhamento ao Colegiado Diretor para apreciacdo, que decidira
em 48 (quarenta e oito) horas, notificando o interessado da deciséo;

84° - A cédula unica, contendo as chapas registradas, devera ser confeccionada em papel
branco, opaco, com tinta preta e tipos uniformes;

85° - A cédula Unica devera ser colecionada de maneira a que, ao ser dobrada, resguarde o
sigilo do voto, dispensando o emprego de cola para fecha-la;

86° - Ao lado de cada cédula havera um retangulo em branco, onde o eleitor indicara a chapa
de sua escolha;

§7° - Em cada secado eleitoral sera afixada, em local visivel ao publico, relacdo dos
componentes das chapas concorrentes.

SECAO I | - Do Eleitor

Art. 54 - E eleitor o sindicalizado regularmente inscrito no Sindicato, que atender as seguintes
condicbes:

| - Estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;

Il - Tiver 04 (quatro) meses ininterruptos ou mais de inscricdo no quadro sindical, contados do dia das
eleicbes.

Art. 55 - Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de poderes, nem voto por
correspondéncia.

SECAO | | | - Da Inelegibilidade

Art. 56 - Serda inelegivel para a eleicdo subsequente o sindicalizado:

I - Que ndo tiver aprovadas as suas contas quando do desempenho do cargo diretivo Sindical;

Il - Que tiver lesado o patrimdénio da entidade sindical, desde que devidamente comprovado em
sentenca judicial de 1° grau;

Il - Que ndo tiver 12 (doze) meses ou mais de inscricdo no quadro social;

IV - Que tenha sido destituido do cargo diretivo sindical.

SECAO | V - Da Garantia do Voto Secreto

Art. 57 - O sigilo do voto sera assegurado com:

| - A cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

Il - A cabine indevassavel, onde o eleitor ficara isolado para ato de votar;

lIl - Autenticidade da cédula Unica rubricada pelos membros da mesa coletora;
IV - O emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO V - Da Campanha Eleitoral

Art. 58 - E livre a propaganda eleitoral visando a divulgacdo da chapa, dos nomes dos seus
integrantes e dos programas de trabalho.

Paragrafo Unico - Até o limite de 100 (cem) metros do recinto onde se realizara as elei¢cbes e apuracao
de votos, é proibida a propaganda eleitoral extensiva, com o uso de alto falante, megafone ou
aparelho de percussédo, inclusive de instrumentos musicais que possam prejudicar ou impedir a
andamento normal do pleito e da apuracéo.
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SECAO V | - Da Mesa Coletora

Art. 59 - Cada mesa coletora, constituida até 05 (cinco) dias antes das elei¢bes, terd um presidente,
02 (dois) mesarios e 01 (um) suplente e funcionara na sede do Sindicato e nos locais de trabalho,
guando autorizada, permitindo-se mesa coletora itinerante.

81°- SO serdo instaladas mesas coletoras em locais onde houver no minimo 10 eleitores, nas
demais localidades a coleta dos votos dar-se-a através de mesa itinerante;

§2° - A composicdo de cada mesa coletora sera indicada pelas chapas concorrentes mediante
igual proporgcéo no prazo até 10 (dez) dias apo6s o registro definitivo da chapa, sendo seu presidente
escolhido mediante sorteio entre os indicados. Havendo sobra compete ao Diretor Administrativo
indicar a complementacdo da mesa coletora;

83° - Em ndo sendo apresentados pelas chapas, no prazo, 0s nomes para composi¢do das
mesas coletoras cabera ao Diretor Administrativo a supressao da omissao em até 10 (dez) dias
anteriores ao pleito;

84° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais indicados
pelas chapas, na propor¢édo de um de cada chapa por mesa coletora;

85° - N&o poderdo ser indicados membros das mesas coletoras candidatos e seus conjugues
ou parentes mesmo por afinidade até o terceiro grau;

86° - O mesario substituira o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda, pessoalmente pela ordem e regularidade na coleta de votos no recinto da votacao;

8§7° - Os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato da abertura e do
encerramento da votagdo, salvo motivo de forgca maior;

88° - N&o comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora do inicio da votacao, o primeiro mesario assumira a presidéncia e, na sua falta ou impedimento,
0 segundo mesario e assim por diante até o suplente;

89° - O presidente da mesa coletora devera nomear “ no local”, qualquer sindicalizado para
servir de mesario na falta de nimero para sua composicao e funcionamento regular.

Art. 60 - No recinto da mesa coletora permanecerdo apenas seus componentes, os fiscais designados
e, durante a votacgéao, o eleitor.

Art. 61 - nenhuma pessoa estranha a composicdo das mesas coletoras podera intervir no seu
funcionamento durante a votacéo.

Art. 62 - Os trabalhos nas mesas coletoras instaladas na sede do Sindicato terdo duracdo minima de
06 (seis) horas, observando-se sempre a hora do inicio i encerramento previsto no edital de
convocacao.

Paragrafo Unico - A votagdo podera ser encerrada antecipadamente se tiverem votado todos os
eleitores constantes da folha de votacéo.

SECAO V| | - Da Votagéo

Art. 63 - No local designado, antes da hora do inicio da votag&o, os mesarios verificardo se estdo em
ordem o material eleitoral e a urna, cabendo ao Diretor Administrativo do SINDJUF-PB atender as
solicitacdes das mesmas para suprir eventuais deficiéncias.

Paragrafo Unico - Na hora fixada e, estando tudo em ordem, o presidente da mesa declarara iniciados
os trabalhos.

Art. 64 - Iniciada a votagao, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de identificado
assinara a folha de votante recebera a cédula Unica, rubricada pelo presidente, mesarios e, na cabine
indevassavel assinalara seu voto na cédula, dobrara esta depositando-a na urna.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor exibird a parte rubricada a mesa e aos
fiscais para o exame de sua validade.

Art. 65 - O eleitor que tiver o seu voto impugnado ou que ndo conste seu nome na folha de votantes,
votara em separado.

Paragrafo Unico - Na votacdo em separado, observar-se-a o seguinte procedimento:

| - Ao eleitor, ap0s retornar da cabine serd entregue uma sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, coloque a cédula na sobrecarta;
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Il - No verso da sobrecarta, um dos mesarios anotara as razbes da votacdo em separado e, em
seguida, o eleitor colocara o voto na urna.

Art. 66 - S8o documentos validos para a identificacéo do eleitor:

| - Carteira de sindicalizado do Sindicato;

Il - Carteira de identidade;

Il - Ficha, livro de registro ou qualquer outro documento fornecido pelo Sindicato ou pelo érgdo ao
qual o servidor esta vinculado.

Art. 67 - Esgotada a capacidade da urna, outra sera usada para continuidade da coleta de votos.
Paragrafo Unico - A mesa procedera ao fechamento da urna esgotada com aposicdo de tiras de
papel gomado, rubricadas pelos mesarios e fiscais presentes.

Art. 68 - O encerramento da votacao se fara na hora prefixada no edital, salvo se no recinto da mesa
coletora ainda houver eleitores, hipéteses em que, feitas sua identificacdes, a votacdo prosseguirar até
a coleta do ultimo voto.

Paragrafo Unico - Encerrados os trabalhos de votacao a urna sera fechada com aposicao de tiras de
papel gomado, rubricadas pelo presidente, mesario e fiscais presentes, lavrando-se a respectiva ata,
assinada pelo presidente, mesario e fiscais presentes, com o registro da hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, nimero de votos coletados, inclusive em separado e numeros de
eleitores.

SECAO V11| - Da Apuragéo

Art. 69 - Cabera a mesa coletora, logo apds o término da votacdo, proceder a apuragéo dos votos.
Art. 70 - Os votos da mesa coletora itinerante serdo apurados na sede do Sindicato.

Art. 71 - De posse do material eleitoral, o presidente da mesa apuradora procedera a abertura das
urnas e a contagem dos votos.

Paragrafo unico - Os votos em separado, desde que decidida pela mesa apuradora, sua apuracao
sera computada.

Art. 72 - O presidente da mesa apuradora, verificara se o nimero de cédulas coincide com assinaturas
nas folhas de votantes.
81° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes, far-se-a a apuracéo;

§2° - Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-a apuracdo descontando-se da
chapa mais votadas o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso desde que este niumero
seja inferior a diferencga de votos entre as duas mais votadas;

83° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada;

84° - Os votos em separados serdo examinados, uma a um, decidindo a mesa apuradora pela
sua validade ou rejeigéo;

85° - Sera nula a cédula que contém sinal, rasura, ou palavras susceptiveis da identificagéo
do eleitor, bem como a cédula que assinale mais de uma chapa;

86° - Ao candidato ou por intermédio de fiscal ou advogado é assegurado o direito de formular
perante a mesa apuradora protesto fundamentado, referente a apuracdo que sera decidido de
imediato, pela mesa apuradora, registrando-se na a ocorréncia.

Art. 73 - Concluida a apuracdo sera proclamado o resultado, respeitando-se a proporcionalidade ao
namero de votos obtidos pelas chapas no respectivo processo eleitoral e fara lavrar a ata dos
trabalhos, mencionando-se todos os fatos ocorridos na se¢éo de apuracéo.

Paragrafo Unico - A ata sera assinada por todos os componentes da mesa apuradora e também pelos
fiscais, se presentes.

SECAO | X - Da Proclamac&o dos Resultados

Art. 74 - O Colegiado Diretor e o Conselho Fiscal serdo constituido proporcionalmente ao nimero de
votos obtidos pela chapa nas elei¢des, seguindo rigorosamente os seguintes critérios:
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| - Quando houver duas chapas, s6 participara dessa proporcionalidade a chapa que obtiver pelo
menos 20% (vinte por cento) dos Votos;

Il - Quando houver mais de duas chapas, s6 participara dessa proporcionalidade as chapas que
obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos;

Il - Para efeito da proporcionalidade, ndo serdo computados os votos nulos e brancos;

IV - Os cargos serdo distribuidos proporcionalmente ao numero de votos obtidos, sendo que:

a) A parte inteira estard garantida as chapas mais votadas;

b) Os cargos restantes seréo distribuidos pelo critério do decimal maior na ordem decrescente

e quando houver cargos para serem preenchidos;

c) Uma chapa que obtiver um namero igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) ndo podera ficar
com menos da metade dos cargos;

d) Quando a diferenca do nimero de cargos relativos as duas chapas mais proximas do empate for de
apenas uma unidade inteira do nimero e a chapa mais votada entre elas estiver ameagada de perder
sua maioria (empate no numero de cargos) pelo critério do decimal maior, esta devera ficar com o
cargo em disputa;

e) Esse critério sera aplicado também para distribuicdo dos cargos suplentes;

V - A chapa mais votada podera escolher e preencher, de uma s6 vez, todos os cargos a que tem
direito no Colegiado Diretor e no Conselho Fiscal. A segunda mais votada podera, igualmente,
escolher e preencher os cargos disponiveis e assim sucessivamente;

Vi - As chapas poderdo preencher os cargos conforme inciso anterior deste artigo, com 0s nomes
indicados pela chapa independente da ordem de inscri¢ao.

SECAO X - Das Nulidades

Art. 75 - A anulagdo do voto ndo implicard no da urna em que a ocorréncia se verificar, nem a
anulacdo da urna implicara na da elei¢édo, salvo se o humero de votos anulados for igual ou superior
ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

81° - Anulada a eleicdo, outra sera convocada no prazo de 10 (dez) dias e, se esgotado o
mandato do Colegiado Diretor, este sera automaticamente prorrogado até a realizagdo de novo pleito
valido, salvo outra deliberacéo da assembléia geral;

§2° - A nulidade n&o podera ser invocada por quem lhe deu causa, nem dela se aproveitar.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Art. 76 - O membro do conselho deliberativo, Colegiado Diretor e o Conselho Fiscal perdera o
mandato quando:

| - Praticar graves viola¢des ao presente estatuto;

Il - Dilapidar o patriménio do Sindicato;

lll - Faltar as trés reunides consecutivas do 6rgdo de que participa ou cinco alternadas, sem justa
causa, a qual devera ser apresentada, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da reunido em
gue se deu a auséncia;

IV - Faltar a trés Assembléias Gerais ou cinco alternadas, sem justa causa, a qual devera ser
apresentada por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da assembléia em que se deu a
auséncia;

V - Abandonar o cargo de Diretor sem justificativa por mais de 20 (vinte) dias.

Art. 77 - A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo, cabendo recurso a
Assembléia Geral aplicando-se as normas concernentes a aplicacdo de penalidades previstas nesse
Estatuto.

CAPITULO V|

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 78 - Poderdo ser constituidas Comissdes de Etica para investigar atos da administracéo e dos
sindicalizados, para a apuragdo de fatos determinados e por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias,
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sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas a Assembléia Geral ou érgdo competente, para
gue se promova as medidas cabiveis.

Art. 79 - As Comissbes de Etica serdo criadas pelo Conselho Deliberativo ou pelo Colegiado Diretor,
mediante requerimento de maioria absoluta de seus membros ou 10% (dez por cento) dos
sindicalizados.

CAPITULO V II

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 80 - O patriménio do SINDJUF-PB sera constituido por contribuicbes dos filiados ou de terceiros,
bem como de subvencdo ou outras formas de cooperacdo com Orgdos publicos, autarquias, ou
particulares.

Art. 81 - A contribuicdo social, paga mensalmente, devera corresponder a 0,8% (zero virgula oito por
cento) do vencimento base da categoria, sem prejuizo de contribui¢cdo prevista em lei.

Art. 82 - A alienagcdo ou oneragcdo de bens do Sindicato, dependem de prévia autorizacdo da
Assembléia Geral, ouvido o Conselho Fiscal.

Art. 83 - Em caso de dissolugdo, a Assembléia Geral Extraordinaria que deliberou sobre a mesma,
daréa o destino que julgar conveniente dando preferéncia a reversdo em favor de entidade congénere,
devidamente legalizada e na forma que a Assembléia determinar.

Art. 84 - O SINDJUF-PB néo distribui lucros, subsidios, dividendos ou bonificagdes a qualquer titulo.

CAPITULO VI I

DA VACANCIA

Art. 85 - Em caso de Vacancia, mediante decisdo do Colegiado Diretor, far-se-a o remanejamento de
cargos, seguido da convocacao dos suplentes, excetuando-se o previsto no art. 36, I.

Art. 86 - Havendo renuncia coletiva do Colegiado Diretor, cabera ao Conselho Fiscal a convocagao
imediata de eleicdes.

CAPITULO | X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 - O SINDJUF-PB tem personalidade distinta da dos sindicalizados que ndo respondem por
obrigacdes por ele assumidas.

Art. 88 - O Sindicato estimulard a organizacdo por local de trabalho, especialmente através dos
Delegados Sindicais.

Art. 89 - A modificacdo deste Estatuto em Congresso ou Assembléia Geral poderd ocorrer por
proposicao das seguintes instancias:

| - Pelo Conselho Deliberativo;

Il - Pelo Colegiado Diretor;

lll - Pelo Conselho Fiscal, em assunto atinente a sua area;

IV - 15% (quinze por cento) dos sindicalizados.

Art. 90 - Nao sera realizada qualquer despesa em nome do SINDJUF-PB superior a 150 (cento e
cinqiienta) dolares sem prévia aprovacao do Colegiado Diretor, ainda que para aquisicdo de bens
maveis ou imoéveis.

Art. 91 - A instalacdo do Conselho Deliberativo e Colegiado Diretor dependerd de um quorum de
maioria absoluta de seus membros, sendo suas deliberacbes tomadas por maioria simples
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respeitadas o quorum de instalagéo e os casos de quorum qualificado previsto neste Estatuto.
Art. 92 - O Sindicato, quando julgar oportuno, instituira na sua base territorial Delegacias Sindicais.

Art. 93 - O presente Estatuto entrar4 em vigor a partir da data de sua aprovacdo em Assembléia Geral,
sendo publicado no Diario Oficial do Estado e devidamente registrado em cartério competente.

CAPITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 94 - O mandato dos dirigentes sindicais que sucederem a atual Diretoria terminard em 31 de
dezembro de 1996.

Art. 95 - N&o se aplicam aos servidores admitidos nos quadros do Judiciario Federal nos 360
(trezentos e sessenta) dias antecedentes ao pleito de agosto/93, o disposto nos Arts. 54, Il e 56, I,
deste Estatuto.

Art. 96 - No proximo pleito eleitoral, para sucessdo da atual diretoria, aplicar-se-d40 0s prazos
eleitorais minimos previstos no capitulo 1V, secado | e VI, reduzidos a metade e, em se tratando de
namero impar, far-se-4 a aproximacao a maior.

Art. 97 - O mandato da a atual diretoria fica prorrogado pelo prazo de 20 (vinte) dias a contar da
proclamacéao dos resultados das proximas eleicdes.

Art. 98 - Na adaptacdo do Estatuto anterior para o vigente, far-se-a a seguinte adequacao de cargos:

| - O presidente assume cumulativamente a diretoria administrativa e a diretoria juridica;

Il - O vice-presidente assume cumulativamente a diretoria de organizagéo e informatica e a diretoria
de imprensa e comunicacao;

lll - O secretério geral responde pela diretoria de convénios;

IV - O tesoureiro geral responde pela diretoria de financas e patriménio;

V - O primeiro secretario responde pela diretoria de formacao sindical e assuntos intersindicais;

VI - O diretor social responde cumulativamente pelo departamento sdcio-cultural e esportivo e pelo
departamento de cidadania e dos direitos humanos;

Paragrafo Unico - Os demais cargos de supléncias do Colegiado Diretor sdo declarados vagos, para
preenchimento nas proximas eleicoes.



