Estatuto Social do Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal no Estado da Paraiba — Sindjuf-PB

Capitulo 1
Constituicdo, Base Territorial e Finalidade
Secao | - Do Sindicato, Constituicdo e Finalidades

Art. 1° - Fica constituido nos termos do presente Estatuto o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA -
SINDJUF-PB, fundado em 30 de agosto de 1990, composto pelos trabalhadores que
integram a Justica Federal, Eleitoral e do Trabalho no Estado da Paraiba, ativos e
inativos, pertencentes aos quadros de pessoal permanente dos respectivos 6rgaos,
regendo-se pelo presente estatuto e legislacdo especifica.

Paragrafo 1° - A base territorial do SINDJUF/PB é a mesma compreendida para o
Estado da Paraiba.

Paragrafo 2° O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO
FEDERAL NO ESTADO DA PARAIBA — SINDJUF/PB, se constitui de entidade com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
politica, administrativa, patrimonial e financeira, de ambito estadual e duracéo
indeterminada.

Paragrafo 3° - O SINDJUF/PB. é uma entidade democrética, sem caréater religioso
nem politico-partidario, independente em relacdo ao Estado, e aos 6rgdos do Poder
Judiciario Federal.

Art. 2° - Constituem principios do sindicato:

a) defender os principios norteadores da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios

b) lutar pelos objetivos imediatos e histéricos dos trabalhadores, tendo a
perspectiva de uma sociedade sem exploradores, defendendo os direitos,
reivindicacdes e os interesses gerais ou particulares dos mesmos, bem como do
povo explorado;

¢) reger-se pela mais ampla democracia em todos 0s seus organismos e instancias,
garantindo a mais ampla liberdade de manifestacdo de opinides, tendo por
finalidade a unidade de acéo;

d) estimular e promover a organizacdo da categoria por local de trabalho, lutando
pelo fortalecimento da consciéncia e organizacdo sindical;

e) lutar contra todas as formas de opressdo e dominacado e prestar solidariedade a
luta dos trabalhadores em escala mundial;

f) combater no ambito da jurisdicdo de cada tribunal ou juizo a préatica do
nepotismo e assédio moral, em quaisquer de suas formas apresentadas;



g) manter o principio da nao-remuneragcdo dos cargos eletivos do sindicato,
ressalvada a hipotese do afastamento do trabalho, para esse exercicio, na forma
que dispuser a legislacado.

Secao 1l - Da Sede, Foro e Subsedes

Art. 3° - O SINDJUF/PB, tem sua sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, no Estado
da Paraiba.

Paragrafo Unico - Visando integrar todos os setores da categoria abrangida pela
base territorial do SINDJUF/PB, a Diretoria Executiva poderd propor ao Conselho
Deliberativo, a criacdo de Subsedes Sindicais, nos termos estabelecidos em
regimento proprio.

Secao 111 - Das Prerrogativas e Deveres do SINDJUF
Art. 4°© - O SINDJUF/PB tem por prerrogativas e deveres:

| - representar e defender perante as autoridades judiciarias e administrativas os
interesses gerais da categoria profissional e os interesses individuais de seus
filiados, relativos a atividade profissional, podendo atuar na condi¢cdo de substituto
processual e autor em Mandados de Seguranca Coletivos e A¢éo Civil Publica;

Il - estabelecer negociacdo com Administracdo Publica, celebrar convencdes e
acordos coletivos e de trabalho e instaurar dissidios coletivos, visando a obtencao
de melhorias para a categoria;

Il - promover constantemente a sindicalizagcdo dos trabalhadores da categoria e
estimular sua organizagdo nos locais de trabalho;

IV - estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participem da categoria
representada, de acordo com decisdo em Congresso Estadual ou Assembléia Geral;

V - promover a eleicdo de Delegados de Base, bem como instalar subsedes ou
delegacias sindicais e nucleos de apoio;

VI - filiar-se ou desfiliar-se de Entidades representativas dos trabalhadores;

VII - manter relagbes com as demais representacfes de categorias profissionais
para a concretizacdo da solidariedade da organizacdo e das lutas de classe dos
trabalhadores;

VIII - colaborar e defender a solidariedade entre os povos na luta pela defesa das
liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais da pessoa humana;

IX - propor acdes que visem a defesa e preservacdo da salde e do meio ambiente e
do consumidor;

X - acompanhar e fiscalizar a execucdo das normas legais ou originadas em
acordos, convencgdes, portarias ou demais atos normativos de igual_natureza;

XI - defender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na administracdo publica, colaborando com 6&rgaos fiscalizadores do



Estado e da Sociedade Civil, em defesa da categoria profissional e dos
trabalhadores em geral;

XIl - promover congressos, seminarios, plendarias, encontros, reunides e outros
eventos para aumentar o nivel de organizacdo dos trabalhadores;

XIIl - promover a conscientizacdo da categoria, implementando sua formacgéo
politica e sindical;

XIV - participar dos féruns e eventos de interesse dos trabalhadores do servico
publico e da populacdo usuaria, promovendo debates com a sociedade sobre os
problemas de estrutura e funcionamento do Poder Judiciario, dando ampla
divulgacéo de seus resultados;

XV - incentivar o aprimoramento profissional, intelectual e cultural dos
trabalhadores do Poder Judiciario Federal.

XVI - promover e perseguir junto com outras entidades o numero necessario de
assinaturas suficientes para propositura de lei de iniciativa popular.

Capitulo 11
Dos Filiados, Dos Direitos, Dos Deveres e Das Penalidades
Secdo | - Dos Filiados

Art. 5° - Para efeitos deste Estatuto, entendem-se por categoria profissional todos
os trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado da Paraiba.

Paragrafo unico - Considera-se também trabalhador para efeitos do caput deste
artigo, o servidor publico federal pertencente ao quadro de pessoal permanente das
secretarias e/ou oOrgdos do Poder Judiciario Federal de outras unidades da
Federacdo, lotados ou em exercicio em uma das secretarias ou 6rgaos do Poder
Judiciario Federal no Estado da Paraiba.

Art. 6° - A todo trabalhador ativo ou inativo, pertencente a categoria profissional
definida no art. 5° deste estatuto, incluindo pensionistas destes, assiste o direito de
filiar-se ao SINDJUF/PB.

Paragrafo Unico - Para ingressar no quadro social, o interessado subscrevera
proposta de filiacdo, entregando-a a Secretaria do Sindicato.

Secdo 1l - Dos Direitos
Art. 7° - Sao direitos dos filiados:

I - votar e ser votado em eleicbes do SINDJUF/PB, respeitadas as demais
determinacdes deste Estatuto;

Il - participar, com direito a voz e voto, dos Congressos e Assembléias do
SINDJUF/PB, respeitadas as demais determina¢des deste Estatuto;

Il - requerer ao 6rgdo de direcdo do SINDJUF/PB, a convocacdo de Congresso,
Assembléia Geral, Assembléia Setorial e da Diretoria Executiva, bem como das



eleicdes, nos termos e limites deste Estatuto, conforme definido em capitulo
proprio;

IV - gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo SINDJUF/PB, na forma
do regime em vigor para esse fim;

V - utilizar as dependéncias do SINDJUF/PB para as atividades indicadas e/ou
relacionadas neste Estatuto ;

VI - exigir o cumprimento dos objetivos e determinacfes deste Estatuto.

VIl - solicitar esclarecimentos e informagfes aos Orgdos administrativos do
SINDJUF/PB;
VIII - recorrer das penalidades previstas neste Estatuto, em recurso que deveréa ser

encaminhado por escrito a Diretoria Executiva, que devera inclui-lo na pauta de
discussdo da 12 Assembléia subseqliente ao fato gerador;

X — Desfiliar-se do Sindicato, a qualquer tempo, desde que o requeira por escrito a
Secretaria da Entidade e esteja quite com a Tesouraria do SINDJUF/PB.

Paragrafo Unico - Os direitos dos filiados s&o pessoais e intransferiveis.
Secao 111 - Dos Deveres
Art. 8° - Séo deveres dos filiados:

| - autorizar o desconto em seu contracheque e ou conta corrente, para crédito
automatico do SINDJUF/PB, no ato de sua sindicalizagdo dos valores
correspondentes a:

a) a contribuicdo social, paga mensalmente, correspondente a 0,8% (zero virgula
oito por cento) do vencimento base da categoria, sem prejuizo de contribuicdo
prevista em lei.

b) contribuicbes definidas em assembléia geral da categoria, respeitados os
critérios estatutarios;

c) pagamento, mensalmente, de dividas contraidas com o Sindicato ou por seu
intermédio.

Il - acatar as decisfes do Congresso e das Assembléias Gerais;

Il - prestigiar o SINDJUF/PB por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito solidario entre os integrantes da categoria;

IV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
V - zelar pelo patriménio e servi¢cos do SINDJUF/PB.

Paragrafo unico — No caso de descumprimento dos deveres elencados no inciso |
e suas alineas, o filiado ficara impedido de utilizar os beneficios e/ou convénios
oferecidos pelo sindicato a partir da verificacdo da inadimpléncia até a
regularizacdo, ficando impedido por 03 (trés) meses o filiado reincidente.



Secdo 1V - Das Penalidades

Art. 9° - Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspenséo;

I11- perda do mandato;

IV - exclusdo do quadro social;

V — restricdo de direitos;

81° - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o sindicalizado, por
infracbes nao sujeitas a suspensdo ou exclusao.

§2° - E passivel de suspensio de seus direitos sindicais, por prazo ndo superior a
90 ( noventa ) dias, o sindicalizado que:

I — Infringir dever previsto neste Estatuto;

Il — Comportar-se de forma imprépria, em eventos nos qual o sindicato seja
organizador ou participante, desde que assim considerado por comissao de ética,
designada para este fim;

Il — Representar o sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido
credenciamento dos 6rgaos diretivos;

IV — Ceder sua carteira de identidade sindical a outrem para que aufira beneficios
pelo sindicato;

V — Deixar de cumprir o disposto no art. 8 e respectivas alineas.
§3° - E passivel de exclus&o do quadro social o sindicalizado que:
| — For reincidente em falta punida com suspenséo;

Il — Praticar atos atentatérios ou de sabotagem a atividade sindical ou ao
patrimonio da entidade;

Il — Tiver declarada pelo 6rgao competente a perda do mandato sindical.

84° - Os Filiados estdo sujeitos as penalidades disciplinares quando cometerem
desrespeito ao presente Estatuto, Regimentos e as decisbes dos Congressos,
Assembléias e demais instancias deliberativas do SINDJUF/PB,

85° - Na aplicacdo das penalidades serédo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as circunstancias agravantes ou atenuantes.

86° - Resguardado o direito de defesa, as penalidades de adverténcia ou
suspensdao em até 30 dias, poderdao ser aplicadas pela Diretoria Executiva. A
penalidade de exclusdo do quadro social devera ser submetida ao referendo da



Assembléia Geral, cabendo, em ambos os casos, recurso as instancias superiores,
sem efeito suspensivo da penalidade aplicada.

87° - Sera adotado, subsidiariamente, o procedimento previsto na Lei 8.112/90
(Estatuto do Servidor Publico Federal) para apuracdo de infracdo ao presente
estatuto.

Capitulo 111

Das Instancias de Deliberacao

Art. 10 - S&o instancias hierarquicas de deliberacao do SINDJUF/PB:
| - o Congresso Estadual;

Il - a Assembléia Geral;

11l — o Conselho Deliberativo;

IV - a Diretoria Executiva.

Secdo | - Do Congresso Estadual

Art. 11 - O Congresso Estadual é a instdncia maxima de deliberacdo do
SINDJUF/PB, soberana em suas decisfes, de acordo com as normas do presente
Estatuto.

Art. 12 - O Congresso realizar-se-a:
I - ordinariamente, a cada dois anos no primeiro trimestre dos anos pares,

II- ou extraordinariamente quando convocado pela maioria absoluta da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - Para assegurar a discussio prévia nas bases, o Congresso sera
convocado pela Diretoria Executiva, com pauta e regimento definidos e divulgados
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias quando se tratar de Congresso
Extraordinario e de 60 (sessenta) dias quando se tratar de Congresso Ordinario,
com ampla divulgac¢éo junto a categoria profissional.

Art. 13 - Compete ao Congresso:

a) discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto constante de pauta e
Regimento, aprovados no inicio de seus trabalhos;

b) estabelecer as diretrizes para a execucdo das finalidades e objetivos previstos no
Art. 2° e 5° deste Estatuto;

c) avaliar a realidade da categoria e a situacgdo politica, econdmica, social e cultural
do pais, definindo a linha de acdo do SINDJUF/PB;

d) examinar, aprovar ou rejeitar, em Jdltima instancia, relatorios financeiros,
prestacbes de contas e previsdes orcamentarias, apresentadas pela Diretoria
Executiva, apos parecer do Conselho Fiscal;



e) decidir, em Ultima instancia, os recursos interpostos contra as decisbes da
Diretoria Executiva e Assembléia Geral;

f) deliberar sobre alteragdes estatutarias;

g) deliberar sobre filiagdo ou desfiliagdo de entidades representativas dos
trabalhadores;

h) deliberar sobre outros assuntos de relevancia e urgéncia assim definidos pelos
congressistas;

Art. 14 — Os delegados ao Congresso, com direito a voz e voto, serdo eleitos nos
respectivos locais de trabalho, na forma estabelecida na convocatoéria.

Paragrafo 1°: Sera eleito 1 (um) delegado para cada 10(dez) trabalhadores
lotados no local de trabalho ou fracdo superior a 05 (cinco);

Paragrafo 2°: S&o delegados natos os membros da Diretoria Executiva do
SINDJUF/PB;

Paragrafo 3°: Somente poderédo ser eleitos delegados suplentes ou observadores
os trabalhadores filiados ao Sindicato;

Paragrafo 4°: Para cada delegado eleito podera ser eleito um suplente;

Paragrafo 5°: Poderdo ser eleitos observadores com direito a voz, mas nao com
direito a voto, desde que previsto no regimento e constante da convocatoria;

Paragrafo 6°: Os delegados dos trabalhadores aposentados da base do
SINDJUF/PB serdo eleitos em reunides convocadas e realizadas na Capital e nas

regionais, na proporcdo de 1 (um) delegado para cada 10 presentes a reunido ou
fracéo.

Art. 15 - As deliberac6es no Congresso serdo adotadas com aprovacdo da maioria
simples dos delegados credenciados presentes na votacgao.

8 1° - A deliberacdo para destituicio de membros da Diretoria Executiva sera
adotada com a aprovacdo superior de 2/3 (dois tercos) do numero de delegados
credenciados no Congresso.

8 2° - Em sendo destituida a Diretoria Executiva, o Congresso elegera uma
Diretoria Executiva Provisoria, a qual, no prazo de 30 dias, far4 publicar edital
convocando novas elei¢cdes, obedecendo-se para a realizacdo das mesmas o que
dispbe este Estatuto, desde que o prazo para conclusdo do mandato seja superior a
um ano. Se for inferior a um ano, a Diretoria Executiva Proviséria cumprird o
restante do mandato.

Secdo Il - Das Assembléias Gerais

Art. 16 - A Assembléia Geral é o 6rgao de deliberacdo da categoria profissional
soberano em suas decisfes.

Art. 17 -A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) Ordinariamente uma vez a cada ano



b) Extraordinariamente, a qualquer tempo

Art. 18 -As Assembléias Gerais serdo convocadas pela Diretoria Executiva do
SINDJUF/PB, mediante publicacdo de edital em jornal, na home Page do
SINDJUF/PB ou em boletim da entidade, divulgado nos locais de trabalho, com
antecipacdo minima de 5 (cinco) dias.

8 1° - A convocagéo das assembléias podera ser requerida:

a) por 1/3(um terco) dos membros da Diretoria Executiva;

b) pela maioria simples do Conselho Fiscal;

¢) por 5% (cinco por cento) dos filiados no gozo de seus direitos estatutéarios;

8§ 2° - O pedido de convocacgéo de Assembléia, devidamente fundamentado, devera
ser dirigido a Diretoria do Sindicato, que tera o prazo de 10 (dez) dias para realizar
a assembléia.

8 3° - Todas as solicitagfes de assembléia deverdo conter a pauta dos trabalhos.

Art. 19 - A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocag¢do, com a
presenca de pelo menos metade mais um dos filiados quites com a Tesouraria, em
segunda convocacéo, trinta minutos apds, com no minimo 1/3 dos filiados e em
terceira convocacao, trinta minutos depois, com no minimo 2% dos filiados.

Paragrafo Unico - As sessdes serdo abertas e presididas por um dos
Coordenadores-Gerais ou, na auséncia destes, por um dos Coordenadores
designados pela Diretoria Executiva ou, na falta destes, por qualquer filiado
indicado por aclamacéao.

Art. 20 - Compete a Assembléia Geral decidir sobre todos os assuntos constantes
na ordem do dia, bem como:

a) a realizacdo de greve ou outro ato que o substitua, com vistas a alcancar os
objetivos da categoria profissional;

b) o estabelecimento de negociacdo com a Administracdo Publica, visando a
obtencédo de melhorias para a categoria;

c) a celebracdo de convengdes, acordos coletivos e de trabalho e a instauracdo de
dissidios coletivos, de qualquer natureza;

d) a aquisicdo, venda ou hipoteca de bens iméveis, ou moéveis de valor
consideravel, do SINDJUF/PB;

e) a forma de encaminhamento das resolu¢cfes dos Congressos bem como outras
questdes que julgar de interesse do SINDJUF/PB;

f) as alteracOes deste estatuto;

g) a filiacdo ou desfiliacdo de entidades representativas dos trabalhadores.



Art. 21 - As deliberacfes das Assembléias Gerais serdo adotadas com aprovacéao
da maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico - Na hipétese das alineas “d”, “f” e “g” seréa exigida aprovacéo da
maioria absoluta, 50% (cinquenta por cento) mais um dos filiados presentes a
Assembléia convocada para esse fim, respeitando o quorum de 10% de filiados.

Secao 111 — Do Conselho Deliberativo

Art. 22 — O Conselho Deliberativo, instancia de deliberacdo do SINDJUF/PB, sera
composto pelos membros da Diretoria Executiva e pelos representantes das
delegacias sindicais.

Art. 23 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Cumprir o presente Estatuto e aplicar as penalidades nele contidas;

Il - Em grau de recurso, revisar as decisdes da Diretoria Executiva no tocante a
aplicacdo das penalidades previstas no Art. 9;

Il - Determinar as despesas extraordinarias;

IV - Criar delegacias Sindicais propostas pela Diretoria Executiva;

V - Elaborar o Plano Anual de trabalho para o Sindicato.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente de quatro em quatro
meses e extraordinariamente quando convocado pela Diretoria Executiva ou
maioria absoluta dos Delegados Sindicais, ou ainda 1/3 (um terco) de seus

membros.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo sera instalado com maioria absoluta de seus
membros.

81° - O Conselho Deliberativo em cada reunido elegera um coordenador e um
secretario para conduzir suas reunides, sendo suas decisfes lavradas em ata.

82° - Em caso de vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, sua substituicdo
serd feita em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Secao 1V - Da Diretoria Executiva

Art. 26 - A Diretoria Executiva € o 6rgao diretivo do SINDJUF/PB e constitui-se de
11 (onze) membros eleitos, em igualdade de voz e participacdo, cabendo o direito
de voto aos membros efetivos, com mandato de 3 (trés) anos e inicio na primeira
quinzena do més de janeiro do ano subsequente ao da_eleicéo.

Art. 27 - A Diretoria Executiva do SINDJUF/PB é composta, de forma colegiada,
pelos seguintes cargos:

a) 3 (trés) Coordenadores-Gerais;
b) 8 (oito) Coordenadores Executivos, com respectivos suplentes, sendo:
.... 1 (um) Coordenador de Finangas e Patriménio;

.... 1 (um) Coordenador de Cultura, Promocéo Social e Esporte;



. 1 (um) Coordenador de Comunicac¢ao e Imprensa;
. 1 (um) Coordenador Juridico;
. 1 (um) Coordenador de Formacéo Sindical;
. 1 (um) Coordenador dos direitos humanos e da cidadania;
. 1 (um) Coordenador do Alto Sertéo;
.... 1 (um) Coordenador do Litoral e Curimatau;
Paragrafo Unico - E vedada a acumulacéo de cargos na Diretoria Executiva.

Art. 28 - Sao atribuicbes e prerrogativas dos Coordenadores-Gerais, em
conjunto ou isoladamente:

a) representar em Juizo, o SINDJUF/PB ou fora dele, podendo delegar poderes a
outro Coordenador Executivo, bem como subscrever procurag¢fes judiciais na forma
regimental;

b) coordenar, planejar, gerir e implementar a politica sindical do SINDJUF/PB;

c) assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de
dominio, posse, direitos, prestacdes e acdes de todas as natureza legais, apds a
aprovacao pela Diretoria Executiva;

d) assinar editais e atos convocatorios, presidir os Congressos, Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias ou Assembléias Regionais, bem como as reunifes da
Diretoria Executiva, na forma estabelecida neste estatuto;

e) autorizar pagamentos e recebimentos;

f) ordenar as despesas, podendo delegar tal atribuicho ao Coordenador de
Financas;

g) assinar, juntamente com o Coordenador de Financas, cheques e outros titulos;
Art. 29 -S&o atribuicdes dos Coordenadores Executivos:

I - Coordenador de Financas:

a) movimentar com um dos Coordenadores-Gerais as contas do SINDJUF/PB;

b) assinar balancos, balancetes e registros contabeis, juntamente com um dos
Coordenadores-Gerais ou Executivos designado;

¢) organizar e administrar as financas e o plano orcamentario do SINDJUF/PB;

d) efetuar todas as despesas autorizadas pelo Congresso, Assembléias e Diretoria
Executiva, bem como as previstas no plano orcamentario anual do SINDJUF/PB;

e) administrar o patriménio do SINDJUF/PB e ter sob sua guarda e responsabilidade
os valores, numerarios e documentos contéabeis.



f) elaborar relatoérios financeiros, prestacdes de contas e previsbes orcamentarias
anuais do, SINDJUF/PB, remetendo-os ao Conselho Fiscal para emissdo do seu
parecer;

11- Coordenador de Cultura, Promocao Social e Esporte :

a) promover palestras, cursos, debates e atividades culturais e artisticas;

b) elaborar eventos sociais para propiciar melhor integracédo entre os filiados;
¢) incentivar a pratica de esportes

111- Coordenador de Comunicacao e Imprensa:

a) atualizar diariamente o sitio do SINDJUF/PB na internet, organizar e publicar
jornais e boletins informativos;

b) planejar, orientar e coordenar a realizagcdo da comunicacao interna e externa
do SINDJUF/PB;

c) coordenar a divulgacdo de eventos patrocinados ou promovidos pelo
SINDJUF/PB;

d) fazer a comunicacao institucional das atividades do SINDJUF/PB.
I1V- Coordenador Juridico:

a) implementar e ter sob sua responsabilidade a coordenacdo juridica da
entidade;

b) acompanhar os processos individuais e coletivos sob a responsabilidade da
coordenacéo juridica;

c) representar judicialmente o Sindicato, em conjunto com seus advogados, e
se fazer presente em eventos de natureza juridica a que a entidade tenha
sido convidada a participar;

d) encaminhar as questdes de natureza juridica atinentes aos direitos dos
filiados;

e) elaborar relatério mensal sobre a tramitacdo das agdes judiciais e
administrativas promovidas pelo Sindicato;

f) prestar esclarecimentos de natureza juridica aos filiados, sempre que for
solicitado;

V- Coordenador de Formacéo Sindical :

a) promover cursos, palestras e debates tendo em vista a formacdo sindical dos
trabalhadores do Poder Judiciario Federal na Paraiba;

b) organizar e supervisionar as campanhas da categoria;

c) manter intercAmbio com outras entidades sindicais representativas de
trabalhadores, bem como entidades congéneres e centrais sindicais, visando a
unificacdo das lutas dos trabalhadores.



d) elaborar relatério periddico de suas atividades.
V1 — Coordenador de cidadania e direitos humanos :

a) organizar a coordenacéo de cidadania e direitos humanos;

b) estabelecer, manter e ampliar as relacbes do sindicato com entidades
nacionais e estrangeiras vinculadas a questdo da cidadania e dos direitos
humanos;

c) organizar e participar de eventos relativos a sua area de atuacao;
Art. 30 — Sao prerrogativas e atribuicbes dos Coordenadores Regionais as

previstas no Art 15 deste estatuto, bem como aquelas que vierem a ser definidas
em regimento;

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - ordinariamente, no minimo uma vez a cada més;

Il - extraordinariamente, desde que convocada por escrito, pelos Coordenadores-
Gerais ou por um terco dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos, os Regimentos e as
Normas Administrativas do SINDJUF/PB bem como as deliberacbes de seu
Congresso, Assembléias e Conselho Deliberativo;

Il - organizar e supervisionar os servi¢cos administrativos do SINDJUF/PB

Il - representar os trabalhadores do Poder Judiciario Federal e defender seus
interesses perante os poderes publicos e a sociedade civil;

IV - publicar, obrigatoriamente, de trés em trés meses, em jornal de circulagdo
interna da Entidade ou em Boletim especial ou no site do SINDJUF/PB as prestacdes
de contas e os balancos aprovados pelo Conselho Fiscal, com a discriminacdo de
todas as receitas e despesas, independente de solicitacao.

V - aplicar as sancfes determinadas pelo Congresso, Conselho Deliberativo e pelas
Assembléias Gerais;

VI - constituir comissdes e grupos de trabalho permanentes ou temporarios sobre
quaisquer assuntos, dentro dos objetivos do Plano de Trabalho e Acéo tracados;

VIl - convocar o Congresso Estadual, Assembléias Gerais e o Conselho Deliberativo;

VIl - realizar Seminarios, Encontros, Simpdésios e atividades sobre assuntos de
interesse dos trabalhadores do Poder Judiciario Federal e dos trabalhadores em
geral;

IX - manter intercAmbio com outras Entidades Sindicais representativas de
trabalhadores publicos, bem como com Entidades congéneres e Centrais Sindicais,
visando a unificacdo das lutas dos trabalhadores;



X - convocar eleicdes de Delegados Sindicais, na hipoétese prevista no 85°, do Art.
34, deste Estatuto;

Xl - convocar as eleigbes previstas no Capitulo 1V, deste Estatuto, bem como a
publicacdo do Edital, e a convocacdo de Assembléia Geral para eleicdo de Comisséo
Eleitoral e aprovacédo do Regimento das Eleicdes.

Art. 32 - As deliberagcdes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria
simples de votos, sendo ao final lavrada a Ata de deliberacdes por Coordenador
designado.

Paragrafo unico: O quorum de instalacdo das reunides da diretoria executiva sera
de metade mais um de seus membros.

Art. 33 - O membro de Diretoria Executiva que faltar injustificadamente a trés
reunides consecutivas ou cinco reunides alternadas tera caracterizado abandono de
cargo e, em conseqliéncia, sera declarada a vacancia do seu cargo.

Paragrafo Unico — Declarada a vacancia de que trata este artigo, o cargo seréa
preenchido na forma do Art. 25 e paragrafos, deste estatuto.

Secdo V — Das Delegacias Sindicais

Art. 34 - O Conselho Deliberativo, visando a descentralizacdo e a democratizacédo
de suas atividades, podera criar Delegacias Sindicais nos municipios que integram
sua base territorial tendo em vista a concentracdo de sindicalizados;

81° - O numero de Delegados que compdem as Delegacias Sindicais e seus
respectivos suplentes serd fixado na seguinte proporc¢ao:

a) A partir de 03 até 40 sindicalizados = um delegado;

b) De 41 a 100 sindicalizados = 02 delegados;

c) De 101 a 200 sindicalizados = 03 delegados;

d) De 201 a 300 sindicalizados = 04 delegados;

e) De 301 a 400 sindicalizados = 05 delegados;

f) Acima de 400 sindicalizados = 06 delegados;

82©° - Os Delegados Sindicais seréo eleitos pelo voto direto,secreto e universal,
através das chapas inscritas, por ocasido da realizacao das elei¢Bes gerais na forma

do disposto no Capitulo IV deste Estatuto.

83° - Havendo renudncia, impedimento ou destituicdo do delegado, bem como,
ocorra o seu afastamento definitivo na base na qual foi eleito, assumira o suplente;

84° - O mandato dos Delegados Sindicais sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o
tempo de mandato do Conselho Deliberativo;

85° Na hipd6tese de vacancia do cargo de Delegado sindical, cabe a Diretoria
Executiva convocar eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 35 - Compete ao Delegado Sindical:



| - Representar o sindicato e defender os interesses da entidade e da categoria
perante os poderes publicos, no ambito de seu municipio, em conjunto com a
Diretoria Executiva;

Il - Participar do Conselho Deliberativo;

111 - Assumir a organizacao da categoria no ambito de seu municipio;

IV - Responsabilizar-se pela implantacdo do plano de trabalho em seu ambito de
atuacao, apos aprovacao do Conselho Deliberativo.

Secao VI- Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal sera integrado por trés membros titulares e dois
suplentes, eleitos pelo voto direto, secreto e universal, através de chapas inscritas
previamente, por ocasido da realizacdo das eleicbes gerais para escolha da
Diretoria Executiva, observados os procedimentos do capitulo 1V;

Art. 37 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, coincidindo com o
tempo de mandato da Diretoria Executiva, permitida a reeleicdo dos seus membros
uma unica vez;

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre seus membros
titulares, quando de sua primeira reuniao;

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do SINDJUF/PB;

b) analisar as prestacdes de contas mensais e anuais, encaminhando parecer a
Diretoria Executiva, para publicacédo;

c) analisar o Plano Orcamentario Anual e prestacdo anual de contas,

encaminhando-os, juntamente com o parecer a Assembléia Geral Ordinaria, nos
termos deste Estatuto;

d) trimestralmente, o Conselho Fiscal devera reunir-se para examinar os balancetes
elaborados pelo setor contabil da Entidade emitindo parecer e lavrando ata.

Secdo VI - Da Vacancia, Perda de Mandato e Penalidades

Art. 39 - A vacancia do cargo seréa declarada pela Diretoria Executiva nas seguintes
hipoteses:

a) renudncia;

b) perda do mandato;
c¢) falecimento;

d) abandono de cargo.

8 1° - A vacéncia do cargo, no caso da perda do mandato, sera declarada depois
de esgotadas as possibilidades recursais previstas neste estatuto.



8§ 2° - A vacéancia do cargo por renuncia ou falecimento sera declarada pelo menos
72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.

8 3° - Em caso de ocorrer a vacancia de menos da metade dos cargos da Diretoria
Colegiada ou do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva convocara Assembléia Geral
especifica para preenchimento dos cargos vagos, em até 30 dias apds a vacancia,
devendo a Assembléia realizar-se 30 dias ap6s a sua convocacao.

8 4° - Em caso de ocorrer & vacancia de mais da metade dos cargos da Diretoria
Colegiada ou do Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva convocara Assembléia Geral
especifica para nova elei¢cdo nos termos do Estatuto.

8 5° - Toda suspensdo ou destituicdo deverd ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso, sem efeito
suspensivo, na forma deste Estatuto, a Assembléia Geral.

8 6° - Na hipotese da perda temporaria ou impedimento do ocupante, sera
convocado o suplente.

Art. 40 - Os dirigentes do SINDJUF/PB estéo sujeitos a penalidades de adverténcia,
suspensdo ou destituicdo quando desrespeitarem o presente Estatuto ou as
deliberacdes adotadas pela Diretoria Executiva, pelas Assembléias Gerais ou pelo
Congresso.

Paragrafo Unico - De todas as decisbes de aplicacbes de penalidade tipificadas

neste Estatuto cabem recurso a Assembléia Geral seguinte a sua aplicacdo, em
todos os casos, sem efeito suspensivo.

Art. 41 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo ser
destituidos em Congresso ou Assembléia, por deliberacdo de 2/3 dos votantes nos
seguintes casos:

a) malversacédo ou dilapidacdo do patriménio da Entidade Sindical;
b) grave violagdo deste Estatuto,

Paragrafo Unico — No caso de Assembléia, exige-se um quérum de 10% dos
filiados.

Secdo V11 - Do Fundo de Mobilizacao e Luta

Art. 42 - Sera mantido em conta poupanca do SINDJUF/PB o Fundo de Mobilizagéo
e Luta, constituido de 1% (um por cento) da arrecadagdo mensal do Sindicato, cuja
movimentacdo devera ser autorizada pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo 1V

Do Processo Eleitoral

Secdo | - Das Elei¢cdes para a Diretoria Executiva e_Delegados Sindicais

Art. 43- As elei¢cdes para provimento dos cargos, da Diretoria Executiva e dos
Delegados Sindicais; serdo realizadas, em um unico dia, na segunda quinzena de
novembro, com mandato de 03 (trés) anos.



Art. 44 — Os membros da Diretoria Executiva e os Delegados Sindicais, serao
eleitos pelo voto direto, secreto e universal.

8 1° - Para concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e de Delegados Sindicais,
serd exigido formagédo de chapa, com a relagdo nominal dos candidatos a todos os
cargos efetivos e os respectivos suplentes, previstos neste estatuto, sendo vedada
a inscricdo de um mesmo candidato ou suplente, em mais de uma chapa e a
acumulacdo de cargos.

8 2° - A inscricdo de chapas serd na Secretaria do SINDJUF/PB, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do quinto dia Util apés a publicacdo em Edital.

Art. 45 - E eleitor e elegivel o filiado do SINDJUF/PB que cumpra com o0s requisitos
abaixo:

a) ter no minimo 3(trés) meses de inscricdo no quadro social na data de abertura
do edital.

b) estar em pleno gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto, observado o
disposto no Art. 9°;

c) estar quite com a tesouraria do SINDJUF/PB;

d) néo ter sofrido punicdo definitiva prevista no art. 9, incisos Il, Il e IV deste
Estatuto, no periodo do mandato que esté findando.

e) nao ter sido condenado criminalmente em sentenca transitada em julgado.

Art. 46 - Os atos de competéncia da Diretoria Executiva, na forma estabelecida
neste Estatuto, sdo a convocacédo da eleicdo, a publicagdo do Edital, bem como a
convocacédo de Assembléia Geral para eleicdo de Comissédo Eleitoral e aprovacédo do
Regimento das Elei¢des.

Paragrafo Unico - Na falta de convocacdo por parte da Diretoria Executiva, a
eleicdo podera ser convocada pela maioria simples da Diretoria ou 10% (dez por
cento) dos filiados no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 47 - As elei¢cdes de que trata o art. 41 serdo convocadas por edital, com
antecedéncia méxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias do
término do mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - O edital devera ser publicado em jornal de circulacdo estadual,
em boletim ou jornal do SINDJUF/PB, amplamente distribuido a toda a categoria e
fixado em cada local de trabalho nos termos deste Estatuto, bem como na sede do
SINDJUF/PB.

Art. 48 — O edital de convocacédo das eleicbes devera conter:
a) data, local e horério da votacgao;
b) prazo para registro das chapas;

¢) horario de funcionamento da Secretaria do SINDJUF/PB;



d) a nominata da Comissdo Eleitoral, eleita em Congresso ou Assembléia Geral
anterior.

e) o Regimento das Elei¢cdes aprovado em Congresso ou Assembléia anterior.

Art. 49 - O Congresso ou a Assembléia Geral para eleicdo dos membros da
Comissao Eleitoral e aprovacdo do Regimento das Elei¢cdes devera ser realizado no
periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores ao término do mandato.

Paragrafo Unico - Ndo sendo observado o prazo da caput deste artigo, os
interessados poderédo convocar Assembléia Geral para o mesmo fim, obedecendo ao
quorum disposto na letra "c" do artigo 37, deste Estatuto.

Art. 50 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condi¢cfes de igualdade as chapas concorrentes,

especialmente no que se refere a mesérios e fiscais.

8 1°- Seréd assegurado o0 acesso as listas atualizadas de filiados, para efeito de
conhecimento a todas as chapas concorrentes.

Art. 51 - O processo eleitoral sera coordenado por Comissao Eleitoral composta de
no minimo 5 (cinco) filiados eleitos em Congresso ou Assembléia Geral anterior,
garantida sempre a composi¢ao impar.

Paragrafo Unico - O Congresso ou a Assembléia Geral indicara dentre os eleitos o
Presidente da Comissdo Eleitoral que nédo poderd recair na pessoa de qualquer
representante de chapa inscrita.

Art. 52 - A Comisséo Eleitoral tera competéncia para:

a) julgar as impugnac¢des de candidaturas, com base nas disposi¢cOes estabelecidas
neste Estatuto;

b) organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral.
Paragrafo Unico - Das decisBes da Comisséo Eleitoral cabe recurso em Assembléia.
Sesséo 11- DOS ELEITOS E DA POSSE

Art. 53 — As elei¢cdes para provimento dos cargos da Diretoria Executiva e dos
Delegados Sindicais_obedecera ao critério majoritario, sendo considerada eleita a
chapa que obtiver a maioria dos votos validos.

8 1° - A posse para os membros eleitos da Diretoria Executiva e os Delegados
Sindicais, dar-se-a, na primeira quinzena do més de janeiro do ano subsequente ao
da eleicéo.

8 2° - A chapa eleita na forma do caput desse artigo preencherda, de uma so6 vez,
os cargos da Diretoria Executiva e os Delegados Sindicais, inclusive os respectivos
suplentes.

Capitulo VI

Disposicdes Gerais



Secdo | - Do Patrimdnio

Art. 54 - Constituem patriménio do SINDJUF/PB os bens moveis e imodveis, as
rendas, as mensalidades, as contribuicbes e doacdes e os bens que venha a
adquirir.

Art. 55 - O exercicio financeiro do SINDJUF/PB inicia no dia 1° de janeiro de cada
ano e termina no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Secdo 1l - Da Dissolucéo e da Fusdo do SINDJUF/PB

Art. 56 - A DISSOLUCAO ou a FUSAO e consegiiente destinacdo do patriménio do
SINDJUF/PB, que sera sempre para entidades similares, somente poderdo ser
decididas em Congresso Estadual, convocado para esse fim, com prazo minimo de
60 (sessenta) dias e dada ampla divulgacdo entre a categoria profissional.

8 1° - A Assembléia Geral convocada para deliberar acerca do Congresso, que trata
0 caput deste artigo, devera contar com a presenca minima de 1/3 (um tergo) dos
filiados, cuja decisdo sera confirmada através de consulta plebiscitaria, com quorum
minimo de 2/3 dos filiados no gozo de seus direitos estatutérios.

8§ 2° - A proposta de dissolu¢cdo ou fusdo somente sera considerada aprovada se
obtiver 50% mais 1 (cinqUenta por cento mais um) de votos favoraveis.

Capitulo V11
Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 57 — Para fins do disposto na letra "a" do art. 43, do presente estatuto, no
caso de servidor pertencente ao quadro de pessoal de 6rgédo do Judiciario Federal
de outra unidade da Federagdo, com exercicio neste Estado, na forma do paragrafo
Unico do art. 5°, sera contado o tempo de filiagdo ao sindicato da base de origem,
desde que sem solucédo de continuidade.

81° - Ficam recepcionadas e mantidas, por este Estatuto, as Delegacias Sindicais
de Campina Grande, Guarabira, Patos, Sousa, Areia, Cajazeiras, Catolé do Rocha,
Itabaiana, Itaporanga, Mamanguape, Monteiro, Picui e criada a Delegacia Sindical
de Santa Rita.

Art. 58 — Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pelas Instancias
de Deliberacdo do SINDJUF/PB.

Art. 59 — Fica instituida a Comisséo de Etica e Disciplina na forma disposta no
Regimento Interno.

Art. 60 — Aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, das
Delegacias Sindicais, Conselho Fiscal e Conselho de Etica e Disciplina que
cumprirem no minimo 2/3 (dois ter¢cos) do mandato sera fornecido Certificado por
relevantes servicos prestados a categoria dos Trabalhadores do Judiciario Federal
no Estado da Paraiba.

Art. 61 — As eleicdes para o ano de 2008 seréo regidas pelas normas dispostas no
Capitulo 1V deste Estatuto.

| — Para os fins previstos do caput deste artigo ndo sera considerado o disposto no
Art. 49 deste Estatuto passando a vigorar para este fim as seguintes disposicdes:
a) fica desde logo eleita a Comissao Eleitoral que presidird o pleito a ser realizada
na segunda quinzena de novembro de 2008, incumbindo a esta a atribuicdo de



elaborar no prazo de 8 (oito) dias minuta de Regimento que sera submetida a
Assembléia Geral Extraordinéaria a ser convocada pelo atual Colegiado Diretor.

Art. 62 — Até a posse dos novos membros eleitos conforme reza o presente
Estatuto, o Colegiado Diretor, composto pela Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal do mandato em curso exercem suas competéncias e
atribuicbes nos moldes do Estatuto anterior, ficando convalidados todos os atos
praticados pelos membros do atual Colegiado Diretor.

Art. 63 — O presente Estatuto altera o Estatuto anterior aprovado em Assembléia
Extraordinaria, realizada no dia 13 de dezembro de 2002, passa a vigorar com as
alteragdes ora aprovadas no IV Congresso da categoria, realizado nos dias 12,13, e
14 de setembro de 2008, em Jodo Pessoa, entrando imediatamente em vigor para
cumprir os seus efeitos legais.

Joao Pessoa, 14 de setembro de 2008.



